Mẫu số 03
	TÊN CƠ QUAN, TỔ CHỨC,
ĐƠN VỊ
-------
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
---------------


 
PHIẾU ĐÁNH GIÁ, XẾP LOẠI CHẤT LƯỢNG VIÊN CHỨC
Năm ..........
Họ và tên: .............................................................................................................................
Chức danh nghề nghiệp: ......................................................................................................
Đơn vị công tác: ...................................................................................................................
I. KẾT QUẢ TỰ ĐÁNH GIÁ
1. Chính trị tư tưởng:
Luôn chấp hành nghiêm chủ trương, đường lối của Đảng; chính sách, pháp luật của Nhà nước và các quy định của ngành Giáo dục. Giữ vững lập trường tư tưởng, rèn luyện phẩm chất đạo đức nhà giáo; tham gia học tập đầy đủ các lớp bồi dưỡng chính trị, chuyên môn theo quy định.
2. Đạo đức, lối sống:
Gương mẫu trong lối sống, tác phong và giao tiếp; yêu thương, tôn trọng trẻ; hòa nhã với đồng nghiệp và phụ huynh; thực hiện tốt đạo đức nghề nghiệp của giáo viên mầm non. Không có hành vi bạo lực đối với trẻ; luôn giữ thái độ ân cần, kiên nhẫn, gần gũi trong nuôi dưỡng – chăm sóc – giáo dục trẻ.
3. Tác phong, lề lối làm việc:
Tác phong sư phạm chuẩn mực; thực hiện nghiêm túc thời gian làm việc. Chủ động xây dựng kế hoạch chăm sóc – giáo dục trẻ; chuẩn bị đồ dùng, học liệu chu đáo; thực hiện hồ sơ sổ sách đầy đủ. Tích cực đổi mới phương pháp tổ chức hoạt động, vận dụng linh hoạt phù hợp với độ tuổi.
4. Ý thức tổ chức kỷ luật:
Tuân thủ nội quy, quy chế chuyên môn của nhà trường; chấp hành nhiệm vụ được phân công; đảm bảo an toàn tuyệt đối cho trẻ. Tham gia đầy đủ các hoạt động, họp chuyên môn, sinh hoạt tổ – khối; không vi phạm quy định về đạo đức nhà giáo và quy chế nuôi dạy trẻ.
5. Kết quả thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao (xác định rõ nội dung công việc thực hiện; tỷ lệ hoàn thành, chất lượng, tiến độ công việc):
Thực hiện tốt nhiệm vụ chăm sóc – nuôi dưỡng – giáo dục trẻ theo chương trình giáo dục mầm non. Đảm bảo an toàn thể chất và tinh thần cho trẻ; tỉ lệ chuyên cần cao; trẻ tiến bộ rõ rệt qua từng giai đoạn. Chuẩn bị môi trường giáo dục sạch sẽ, thân thiện; hoàn thành 100% chỉ tiêu nhiệm vụ năm học. Tích cực phối hợp với phụ huynh trong chăm sóc – giáo dục trẻ.
6. Thái độ phục vụ nhân dân, doanh nghiệp (đối với những vị trí tiếp xúc trực tiếp hoặc trực tiếp giải quyết công việc của người dân và doanh nghiệp):
(Trong môi trường mầm non: phụ huynh – trẻ)

Luôn tận tình, tôn trọng và hợp tác với phụ huynh; giữ thái độ nhẹ nhàng, lắng nghe, giải thích rõ ràng các vấn đề liên quan đến trẻ. Không gây phiền hà, khó khăn cho phụ huynh; tạo dựng được sự tin tưởng và hài lòng của cha mẹ trẻ.
PHẦN DÀNH RIÊNG CHO VIÊN CHỨC QUẢN LÝ
(Nếu không giữ chức vụ tổ trưởng/khối trưởng/phó hiệu trưởng/hiệu trưởng thì bỏ trống)

7. Kết quả hoạt động của cơ quan, tổ chức, đơn vị được giao quản lý, phụ trách:
8. Năng lực lãnh đạo, quản lý:
9. Năng lực tập hợp, đoàn kết:
II. TỰ NHẬN XÉT, XẾP LOẠI CHẤT LƯỢNG
1. Tự nhận xét ưu, khuyết điểm:
Ưu điểm:

Yêu nghề, mến trẻ; có trách nhiệm cao trong chăm sóc – giáo dục trẻ.

Thực hiện đúng quy trình chuyên môn và đảm bảo an toàn cho trẻ.

Tích cực đổi mới phương pháp và làm đồ dùng dạy học, trang trí môi trường lớp học.

Có tinh thần đoàn kết, hợp tác tốt với đồng nghiệp; ứng xử chuẩn mực với phụ huynh.

Khuyết điểm:

Một số hoạt động ứng dụng CNTT còn hạn chế, cần tiếp tục rèn luyện thêm.

Khả năng xây dựng các video/hoạt động hỗ trợ phụ huynh tại nhà chưa thực sự đa dạng.
2. Tự xếp loại chất lượng:
..............................................................................................................................................
(Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ; hoàn thành tốt nhiệm vụ; hoàn thành nhiệm vụ; không hoàn thành nhiệm vụ).
 
	 
	....., ngày....tháng....năm....
NGƯỜI TỰ NHẬN XÉT


III. Ý KIẾN NHẬN XÉT, ĐÁNH GIÁ ĐỐI VỚI CẤP PHÓ CỦA NGƯỜI ĐỨNG ĐẦU ĐƠN VỊ SỰ NGHIỆP CÔNG LẬP
...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

 

	 
	....., ngày....tháng....năm....
NGƯỜI NHẬN XÉT, ĐÁNH GIÁ
(Ký, ghi rõ họ tên)


IV. KẾT QUẢ ĐÁNH GIÁ, XẾP LOẠI CHẤT LƯỢNG VIÊN CHỨC (Phần dành cho cấp có thẩm quyền đánh giá)
1. Nhận xét ưu, khuyết điểm:
.............................................................................................................................................
2. Kết quả đánh giá, xếp loại chất lượng:
.............................................................................................................................................
(Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ; hoàn thành tốt nhiệm vụ; hoàn thành nhiệm vụ; không hoàn thành nhiệm vụ).
 
	 
	....., ngày....tháng....năm....
NGƯỜI CÓ THẨM QUYỀN ĐÁNH GIÁ
(Ký, ghi rõ họ tên)


